
Pour une intervention de groupe centrée sur les compétences

 Un groupe pour adolescents misant sur les compétences, c’est un groupe qui 
peut avoir un un air confus, un peu délabré, mais qui cache bien son ingéniosité.

 Un groupe misant sur les compétences, c’est un groupe qui peut être à la fois 
désordonné, bruyant, chaotique et exprimer des réflexions pleines de sens.

 Un groupe misant sur les compétences, c’est un lieu ou ce sont des personnes 
qui en font partie et non pas des clients, des patients.

 Un groupe misant sur les compétences, c’est un lieu ou l’intervenant travaille avec 
le groupe et non pas pour le groupe.

 Un groupe misant sur les compétences, c’est un lieu où apprendre en faisant c’est 
aussi important que le faire en parlant.

 Un groupe misant sur les compétences, c’est un lieu où il est approprié de rire et 
de s’amuser.

 Un groupe misant sur les compétences, c’est un lieu où l’on se préoccupe des 
événements de la vie courante et non pas uniquement d’un apprentissage bien 
organisé.



 Un groupe misant sur les compétences, c’est un groupe où l’intervenant et les 
participants partagent les responsabilités.

 Un groupe pour adolescents misant sur les compétences, c’est un groupe où les 
parents se sentent impliqués.

 Un groupe misant sur les compétences, c’est un groupe où l’on mise à la fois sur 
le réfléchi et le spontanée.

 Un groupe misant sur les compétences, c’est un groupe qui laisse se dire les 
choses difficiles, la tristesse et qui sait dire ce qui pourrait demeurer tabou.

 Un groupe misant sur les compétences, c’est un groupe qui sait nommer les 
besoins ressentis, sans utiliser étiquettes et diagnostics.

 Un groupe misant sur les compétences, c’est un groupe qui respecte la 
pathologie mais qui sait ne pas s’y arrêter.

 Un groupe misant sur les compétences, c’est un groupe qui se centre sur les 
habiletés, et non pas sur les déficits.

 Un groupe misant sur les compétences, c’est un groupe qui prend compte de la 
personne dans sa totalité et non uniquement les parties troubles.



 Un groupe misant sur les compétences, c’est un groupe ou l’intervenant se 
préoccupe d’établir des alliances avec les personnes importante dans la vie des 
participants.

 Un groupe misant sur les compétences, c’est un groupe qui a une 
préoccupation sociale, où les changements personnels n’occultent pas la 
nécessité des changements sociaux.

 Un groupe misant sur les compétences est une pierre trop souvent rare dans 
nos services sociaux, faisant souvent face à une possible extinction.

 Un groupe misant sur les compétences est un trésor caché pour permettre le 
développement humain.

 Un groupe misant sur les compétences a besoin d’intervenants pour en assurer 
la bonne marche, d’administrateurs pour le supporter dans une continuité et 
d’agents multiplicateurs (auparavant dénommés missionnaires) pour en étendre 
la pratique.
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